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健康経営 戦略マップ
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働きやすさや活性度に
関する指標の上昇

生活習慣病の
予防・重症化防止

精密検査受診率
健康診断有所見者への

受診勧奨

健康に関する研修
（睡眠、女性の健康）

受講率

健康意識の向上

ワーク・エンゲイジメント
の向上

ワークライフバランス
の推進

メンタルヘルス対策
の推進

メンタルヘルス講習
（管理職・全社員）

総合健康リスクの低減ストレスチェック

労働時間の
適正化

ラジオ体操参加率運動の機会促進
適正体重維持者率

上昇

ストレスチェック受検率

育児・介護の
両立支援

育児・介護に関する
意見聴取

制度利用率の上昇
（利用者／対象者）

禁煙サポート
の取り組み

禁煙施策参加者数 喫煙率低下

有給休暇
平均取得日数

有所見者率低下

パフォーマンスの向上
（アブセンティーイズム・
プレゼンティーイズムの低減）

健康起因事故・
労災ゼロ

健康関連の最終的な
目標指標
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